
Statut stowarzyszenia bez prawa tworzenia jednostek terenowych 
Statut Chojnickiego Stowarzyszenia Miłośników Zwierząt 

z siedzibą w Chojnicach 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

§ 1

Chojnickie Stowarzyszenie Miłośników Zwierząt,  zwane dalej  Stowarzyszeniem, posiada 
osobowość prawną. 
Działa  w oparciu  o Ustawę Prawo o stowarzyszeniach,  Ustawę o działalności  pożytku 
publicznego i wolontariacie oraz w oparciu o Statut Stowarzyszenia. 

§ 2

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeżona. 

§ 3

Terenem działania Stowarzyszenia jest powiat chojnicki, zaś siedziba władz mieści się 
w Chojnicach przy ulicy Igielskiej 24. 

§ 4

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia 
swoich spraw może zatrudniać pracowników. 

§ 5

Stowarzyszenie  może  używać  odznak  i  pieczęci  na  zadach  określonych  w przepisach 
szczegółowych.

Rozdział II
Cele i sposoby działania

§ 6

Celem Stowarzyszenia jest: 
1. kształtowanie właściwego stosunku do zwierząt jako dobra narodowego, 
2. działanie na rzecz właściwego i  humanitarnego obchodzenia się  ze zwierzętami 

oraz zapewnienia im niezbędnych warunków bytowania, 
3. krzewienie  wśród  społeczeństwa  idei  umiłowania  przyrody  oraz  ochrony 

środowiska, zwłaszcza świata zwierząt, 
4. prowadzenie  działalności  na  rzecz  kształtowania  zaangażowanych,  ideowych  i 

obywatelskich postaw swoich członków, 



5. prowadzenie schroniska, 
6. budowa i prowadzenie hotelu dla zwierząt, 
7. przygotowanie i prowadzenie cmentarza dla zwierząt. 

§ 7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 
1. prowadzenie akcji  propagandowej  za pośrednictwem prasy,  radia i  telewizji  oraz 

własnych wydawnictw, 
2. organizowanie  odczytów,  pogadanek,  wystaw  oraz  dni  przyjaźni  i  dobroci  dla 

zwierząt, 
3. podejmowanie zapobiegawczych działań w zakresie ochrony zwierząt i zajmowania 

czynnej  postawy  przy  zwalczaniu  przejawów  okrutnego  obchodzenia  się  ze 
zwierzętami, 

4. współdziałanie z właściwymi organami państwowymi w zakresie ścigania winnych 
okrutnego obchodzenia się ze zwierzętami oraz wnioskowanie o ich ukaranie,

5. działania na rzecz organizowania sieci schronisk dla zwierząt i prowadzenie ich w 
porozumieniu z właściwymi władzami terenowymi,

6. współdziałanie  z  władzami  państwowymi  zainteresowanymi  zagadnieniami 
związanymi z opieką nad zwierzętami, 

7. współdziałanie z władzami oświatowymi w zakresie wychowania młodzieży szkolnej 
w duchu humanitarnego stosunku do zwierząt,

8. występowanie  z  inicjatywą  do  odpowiednich  władz  państwowych  w  sprawie 
wydawania przepisów dotyczących opieki nad zwierzętami, 

9. inicjowanie  i  popieranie  prac  naukowych  w  zakresie  ochrony  i  opieki  nad 
zwierzętami, 

10. prowadzenie akcji szkolenia społecznych opiekunów zwierząt,
11. współpraca z innymi organizacjami społecznymi zajmującymi się światem zwierząt, 

ochroną środowiska lub zainteresowanymi stosunkiem człowieka do zwierząt, 
12. utrzymanie kontaktów z krajowymi i zagranicznymi organizacjami o tym samym lub 

podobnym profilu.

§ 8
 
1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach 

określonych  w  odrębnych  przepisach,  z  tym  że  może  być  ona  prowadzona 
wyłącznie jako dodatkowa w stosunku do działalności statutowej. 

2. Całkowity  dochód  z  działalności  gospodarczej  Stowarzyszenia  /nadwyżka 
przychodów nad kosztami/przeznaczony jest na działalność statutową.  

Rozdział III
Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 9

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna może być wyłącznie członkiem wspierającym Stowarzyszenie. 



§ 10

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:
1. członków zwyczajnych,
2. członków wspierających. 

§ 11

1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do 
czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych.

2. Członkiem wspierającym  może być  osoba  prawna  zainteresowana działalnością 
Stowarzyszenia,  która  zadeklarowała  na  jego  rzecz  pomoc  finansową  lub 
rzeczową.

3. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.  
4. Członków zwyczajnych  i  wspierających  przyjmuje  w drodze  uchwały  Zarząd  na 

podstawie pisemnej deklaracji. 

§ 12

1. Członek zwyczajny ma prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia, 
b) zgłaszania opinii i wniosków pod adresem Stowarzyszenia,
c)  zaskarżania  do  Walnego  Zebrania  Członków  uchwały  Zarządu  Stowarzyszenia  o 

skreśleniu z listy członków i wykluczeniu ze stowarzyszenia, 
d) noszenia odznaki organizacji.

2. Członek zwyczajny obowiązany jest do:
a) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,
b) regularnego opłacania składek i innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia. 

§ 13

1. Członek  wspierający  posiada  prawa  określone  w  §  12  ust.  1,  za  wyjątkiem 
czynnego i biernego prawa wyborczego.

2. Członek wspierający ma prawo brać udział w posiedzeniach władz Stowarzyszenia 
z głosem doradczym. 

3. Członek wspierający posiada obowiązki określone w § 12 ust. 2. 

§ 14

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a)  dobrowolnej  rezygnacji  z  przynależności  do  Stowarzyszenia,  zgłoszonej  na  piśmie 
Zarządowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań odnośnie Stowarzyszenia, 
b) śmierci członka, 
c) rozwiązania osoby prawnej,
d) wykluczenia ze Stowarzyszenia z powodu: 
- nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich lub innych zobowiązań 
przez okres przekraczający 6 miesięcy
-  nieprzestrzeganie  przez  członka  postanowień  Statutu,  uchwał  i  zarządzeń  organów 
Stowarzyszenia.



2. W  przypadku  określonym  w  ust.  1.  pkt  d)  Zarząd  podejmuje  uchwałę  podając 
przyczynę wykluczenia członka. 

3. Osoba wykluczona na prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania Członków 
w terminie 7 dni od daty doręczenia stosownej uchwały. 

4. Do osób, którym odmówiono prawa członkostwa, stosuje się zasady określone w 
ust. 3.

Rozdział IV
Organy Stowarzyszenia

§ 15

Władzami Stowarzyszenia są: 
a) Walne Zebranie Członków,
b) Zarząd,
c) Komisja Rewizyjna. 

§ 16

1. Kadencja  Zarządu  i  Komisji  Rewizyjnej  trwa  4  lata,  a  ich  wybór  odbywa  się  w 
głosowaniu  tajnym  bezwzględną  większością  głosów  członków  Walnego  Zebrania 
Członków.

2. Uchwały  zarządu  Stowarzyszenia  podejmowane  są  w  głosowaniu  jawnym,  zwykłą 
większością głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych 
członków (kworum). 

3. Uchwały  Komisji  Rewizyjnej  podejmowane  są  w  głosowaniu  jawnym,  bezwzględną 
większością  2/3  głosów,  przy  obecności  co  najmniej  połowy  ogólnej  liczby 
uprawnionych  członków.  Na podstawie  uchwały  pełnego  składu  Komisja  Rewizyjna 
może podejmować uchwały w głosowaniu tajnym. 

§ 17

1. W  przypadku  ustąpienia,  wykluczenia  członków  lub  śmierci  członka  władz 
Stowarzyszenia  w  trakcie  kadencji  skład  osobowy  władz  jest  uzupełniony  poprzez 
przeprowadzenie wyborów na nieobsadzone stanowisko. 

2. Wybory powinny odbyć się na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. 

Walne Zebranie Członków

§ 18

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział: 

a) z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni, 
b) z głosem doradczym - członkowie wspierający. 

§ 19



1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje się raz do roku, w terminie do 31 marca 

każdego roku. 
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje  się w szczególnie uzasadnionych 

przypadkach: 
a) na podstawie uchwały Zarządu,
b) na żądanie Komisji Rewizyjnej, 
c) na pisemny wniosek co najmniej 7 członków Stowarzyszenia. 
4. Zarząd zwołuje Walne Zebranie Członków w terminie 14 dni od podjęcia uchwały lub 

złożenia wniosku o zwołanie. 
5. Walne Zebranie Członków obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad. 
6. Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodniczący. 
7. Przewodniczący Walnego Zebrania wybierany jest w głosowaniu jawnym, bezwzględną 

większością  głosów  członków  obecnych  spośród  członków  Stowarzyszenia, 
niewchodzących w skład Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

8. O miejscu, terminie i porządku obrad Walnego Zebrania Członków Zarząd powiadamia 
członków co najmniej 7 dni przed terminem zebrania. 

9. Uchwały  Walnego  Zebrania  Członków  zapadają  w  głosowaniu  jawnym,  zwykłą 
większością głosów przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków. 

§ 20

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczególności należy: 
a) uchwalanie statutu i jego zmian, 
b) uchwalanie budżetu Stowarzyszenia,
c) uchwalanie regulaminów władz Stowarzyszenia, 
d) wybór i odwoływanie członków władz Stowarzyszenia, 
e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 
f) udzielanie lub odmowa udzielenia absolutorium Zarządowi, 
g) ustalanie wysokości składek członkowskich,
h) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,
i) rozpatrywanie odwołań do uchwały Zarządu o wykluczeniu członka Stowarzyszenia. 
 

Zarząd

§ 21

1. Zarząd  kieruje  całokształtem  działalności  Stowarzyszenia  zgodnie  z  uchwałami 
Walnego Zebrania Członków, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność 
przed Walnym Zebraniem Członków.

2. Zarząd składa się z od 4 do 9 członków. 
3. Pracami Zarządu kieruje Prezes i Zastępca Prezesa, których powołuje Walne Zebranie 

Członków. 
4. Osobami uprawnionymi do reprezentowania Zarządu są:
- Prezes Stowarzyszenia, 
- Zastępca Prezesa Stowarzyszenia.
5. Zasady  działania  Zarządu  ustala  regulamin  uchwalany  przez  Walne  Zebranie 

Członków. 
6. Posiedzenia Zarządu odbywają się nie rzadziej niż raz w kwartale. 
7. Zarząd funkcjonuje w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Członków. 



8.  Członkowie  organu  zarządzającego  nie  mogą  być  skazani  prawomocnym 
wyrokiem  za  przestępstwo  umyślnie  ścigane  z  oskarżenia  publicznego  lub 
przestępstwa skarbowego.

§ 22

Do zakresu działania Zarządu należy: 
1. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków,
2. uchwalanie projektów budżetu Stowarzyszenia, 
3. sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,
4. podejmowanie  decyzji  w  sprawie  nabycia  lub  zbycia  majątku  nieruchomego  i 

ruchomego, 
5. podejmowanie uchwał w sprawie zaciągania zobowiązań przekraczających kwotę 

10.000zł,
6. zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 
7. podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania członków, 
8. składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków, 
9. opracowywanie  projektów  uchwał  przewidzianych  w  Statucie  przedkładanych 

Walnemu Zebraniu Członków. 
10. Sprawozdania  finansowe  i  merytoryczne  poddaje  się  do  publicznej 

wiadomości w sposób umożliwiający zapoznanie się z tym sprawozdaniem 
przez  zainteresowane podmioty,  w  tym poprzez  zamieszczanie  na  własnej 
stronie internetowej. 

11. Sprawozdania  finansowe  i  merytoryczne  w  terminie  15  dnia  od  dnia 
zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego przekazuje się Ministrowi 
Pracy  i  Polityki  Społecznej  i  zamieszcza  się  te  sprawozdania  w  bazie 
internetowej prowadzonej przez w/w Ministra.

  

Komisja rewizyjna

§ 23

1. Komisja  Rewizyjna  jest  organem  Stowarzyszenia  powołaną  do  sprawowania 
kontroli nad jego działalnością.

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków. 

§ 24

Do zakresu działalności Komisji Rewizyjnej należy: 
1. kontrolowanie działalności Stowarzyszenia,
2. występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli, 
3. prawo  żądania  zwołania  Nadzwyczajnego  Walnego  Zebrania  Członków w razie 

stwierdzenia niewywiązania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków,  a 
także prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu,

4. zwołanie  Walnego Zebrania  Członków,  w razie  niezwołania  go przez  Zarząd  w 



terminie ustalonym Statutem, 
5. składanie  na  Walnym  Zebraniu  Członków  o  udzielenie  (lub  nieudzielanie) 

absolutorium władzom Stowarzyszenia, 
6. składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków.

§ 25

1. Członkowie  Komisji  Rewizyjnej  nie  mogą  pełnić  innych  funkcji  we  władzach 
Stowarzyszenia.

2. Komisja  Rewizyjna  działa  na  podstawie  regulaminu  uchwalonego  przez  Walne 
Zebranie Członków. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 
a)  nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa 
lub podległości służbowej, 

b)  nie byli  skazani  prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślnie  ścigane z 
oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

Rozdział V
Majątek i fundusze

§ 26

Majątek Stowarzyszenia mogą stanowić nieruchomości, ruchomości oraz środki pieniężne. 

§ 27

1. Źródłami powstawania majątku Stowarzyszenia są:
a) składki członkowskie, 
b) darowizny, zapisy i spadki, 
c) kwesty i zbiórki publiczne, 
d)  wpływy  z  działalności  statutowej  Stowarzyszenia  (dochodów z  własnej  działalności, 
dochody z majątku Stowarzyszenia),
e) dotacje i subwencje organów samorządu. 

2. Składki członkowskie powinny być wpłacane do 15 dnia każdego miesiąca. Nowo 
przyjęci  członkowie  wpłacają  składki  według zasad określonych  przez Zarząd w 
ciągu  dwóch  tygodni  od  otrzymania  powiadomienia  o  przyjęciu  na  członka 
Stowarzyszenia. 

3. Stowarzyszenie  prowadzi  gospodarkę  finansową  oraz  rachunkowość  zgodnie  z 
obowiązującymi przepisami. 

4. Statut lub inne akty wewnętrzne Chojnickiego Stowarzyszenia Miłośników Zwierząt 
zabraniają: 

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku 
do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy 
pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w 
linii prostej pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo 



są  związani  z  tytułu  przysposobienia,  opieki  lub  kurateli,  zwanych  dalej  „osobami 
bliskimi”,

b) przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników 
oraz  ich  osób  bliskich  na  zasadach  innych  niż  w  stosunku  do  osób  trzecich,  w 
szczególności  jeżeli  przekazanie  to  następuje  bezpłatnie  lub  na  preferencyjnych 
warunkach, 
c) wykorzystywania majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 
wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu, o 
którym mowa w art. 3 ust. 3,

d)  zakupu  na  szczególnych  zasadach  towarów  lub  usług  od  podmiotów,  w  których 
uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób 
bliskich,  na  zasadach  innych  niż  w  stosunku  do  osób  trzecich  lub  po  cenach 
wyższych niż rynkowe.

§ 28

1. Dla ważności oświadczenia woli  w przedmiocie praw i obowiązków majątkowych 
Stowarzyszenia wymagana jest reprezentacja łączna Prezesa i Zastępcy Prezesa.

2. Dla ważności  oświadczeń woli  w innych sprawach wymagana jest  reprezentacja 
samoistna Prezesa lub Zastępcy Prezesa. 

Rozdział VI
Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia

§ 29

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie o rozwiązaniu Stowarzyszenia 
przez  Walne Zebranie  Członków wymaga kwalifikowanej  większości  2/3  głosów 
przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.

2. Podejmując  uchwałę  o  rozwiązaniu  Stowarzyszenia  Walne  Zebranie  Członków 
określa  sposób  połowy  przeprowadzenia  likwidacji  oraz  przeznaczenia  majątku 
Stowarzyszenia.

3. W  sprawach  dotyczących  rozwiązania  i  likwidacji  Stowarzyszenia 
nieuregulowanych w Statucie mają odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziału 5 
ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 79 poz. 
855 z późn. zm.)

§ 30

W sprawach nieuregulowanych w Statucie zastosowanie mają przepisy ustawy Prawo 
o stowarzyszeniach. 

Chojnice, dnia...............................




